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Materska skola, Praha 5 - Smichov, Podbélohorska 2185, prispévkova organizace

Vyuctovani dotace na vzdélavani zaméstnanct Skoly
pro rok 2025




Mateiska skola, Praha 5 - Smichov, Podbélohorska 2185, prispévkova organizace

V rdmci poskytnuté dotace na vzdélavani pedagogickych pracovnik( byla
v pribéhu prosince 2025 realizovana dvé odbornd vzdélavaci skoleni, jejichZ cilem bylo
systematicky podporovat profesni rozvoj zaméstnanct skoly, posilovat kvalitni pracovni
klima a predchazet rizikovym jeviim spojenym s dlouhodobou pracovni zatézi.

Prvni vzdélavaci aktivita byla zaméfena na tymovou spolupraci a prevenci konfliktd v
pracovnim kolektivu. Skoleni se vénovalo principdim fungovani pracovniho tymu, rozvoji
efektivni komunikace, vzdjemné spolupraci a posilovani diivéry mezi zaméstnanci. Soucasti
programu byla také témata zamérena na rozpoznavani pricin konfliktd, praci s rozdilnymi
nazory, zvladani emoc¢né narocnych situaci a hledani konstruktivnich feSeni vedoucich k
zachovani respektujicich vztahl na pracovisti. DGraz byl kladen na prevenci napéti v
kolektivu a na podporu prostredi, ve kterém se zaméstnanci citi bezpecné, podporovani a
motivovani ke spolupraci. V soucasné dobé, kdy jsou na pedagogické pracovniky kladeny
zvysené naroky, je funkéni a soudrzny tym jednim ze zdkladnich predpoklad( kvalitniho
fungovani Skoly. Podpora tymové spoluprdce a oteviené komunikace ptispiva nejen ke
zlepseni pracovnich vztah, ale také k vyssi kvalité vzdélavaciho procesu a k pozitivni
atmosfére skoly jako celku.

Druhé skoleni bylo rovnéz realizovano v prosinci 2025 a bylo zaméreno na psychohygienu
a prevenci syndromu vyhofteni. Skoleni se zabyvalo vyznamem dusevniho zdravi
pedagogickych pracovnikl, moZnostmi zvladani stresu, prevenci dlouhodobého pretizeni a
podporou rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem. Zaméstnanci byli sezndmeni s
varovnymi signdly psychického vycerpdani, s moznostmi v€asné prevence a s praktickymi
technikami, které mohou pomoci udrzet dlouhodobou pracovni spokojenost a psychickou
stabilitu.

Vzdélavaci program zdlraznil, Ze péce o psychickou pohodu zaméstnancu je nezbytnou
soucasti kvalitniho a udrzitelného fungovani skoly. Prevence syndromu vyhoreni pfispiva ke
stabilité pracovniho kolektivu, sniZuje riziko dlouhodobé pracovni neschopnosti a podporuje
zdravé a vyrovnané pracovni prostredi.

Kazdého ze dvou realizovanych skoleni se zucastnilo 13 zaméstnancl Skoly. Obé vzdélavaci
aktivity byly prijaty velmi pozitivné a pfinesly zaméstnanclim nejen nové poznatky, ale také
prostor pro sdileni zkuSenosti, vzajemnou podporu a posileni pocitu sounalezitosti v ramci

pracovniho kolektivu.

MozZnost Cerpani této dotace je pro skolu velmi pfinosna, nebot umozniuje cilené podporovat
odborny i osobnostni rozvoj zaméstnancu, pecovat o jejich psychickou pohodu a vytvaret
stabilni, spolupracujici a profesionalni tym. Za tuto podporu upfimné dékujeme zfizovateli —
méstské casti, kterd dlouhodobé prispiva ke zvySovani kvality vzdélavani a k vytvareni
kvalitnich podminek pro praci zaméstnancu Skoly.



Pridélena dotace 42 500,- K¢

Vyuctovano 43 000,- K¢

Rozdil doplacen z vlastnich zdroju skoly
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V Praze dne 24.12.2025 fed .Skoly Mgr. Dagmar Trckovda MBA

P¥ilohy:

- ¢.1 Danlovy doklad za Skoleni
- ¢.2 Seznam ucastnikd 1 setkani
- ¢.3 Seznam Ucastnikd 2 setkani
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